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I. Visparigie jautajumi

1. Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”
(turpmak — Centrs) Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Centra nodarbinato &tikas
pamatprincipus un uzvedibas standartus, kuru ieveroSanai jasekmé Centra darba

kulttira un javairo sabiedribas uzticiba Centram un veselibas apriipes nozarei kopuma.

2. Etikas kodeksa (turpmak - Kodekss) noteiktie principi un standarti ir saistosi visiem
Centra nodarbinatajiem. Situacijas, kuras nav pieminétas $aja Kodeksa, nodarbinatais
Centra un arpus ta rikojas saskana ar visparpienemtam uzvedibas normam.

3. Vienlaikus ar 30 Etikas kodeksu Centra arstiem ir saisto$s Latvijas Arstu Etikas
kodekss, masam — Masu Etikas kodekss.

4. Kodeksa ievéerosanu Centra uzrauga Etikas komisija, kas veicina un nostiprina
Kodeksa noteikto €tikas pamatprincipu ievérosanu.

5. Etikas komisijas sastavu apstiprina ar Centra rikojumu, ta darbojas saskapa ar Etikas
komisijas nolikumu.

6. Ikviens Centra nodarbinatais var iesniegt priekSlikumus izmainam Kodeksa. Iesniegtos
priekslikumus izskata un verté Etikas komisija.

7. Izmainas Kodeksa apstiprina ar Centra rikojumu.
I1. Etikas pamatprincipi
8. Godpratiba un likumpaklausiba:

8.1. nodarbinatais amata pienakumus pilda godpratigi un atbildigi, izmantojot
iesp&jami labako savas profesijas pieredzi un praksi, izrada iniciativu un
radosu pieeju darba procesa uzlaboSanai, ievéro normativo aktu nosacijumus,
amata aprakstu, darba ligumu, Centra rikojumus un $o Kodeksu;

8.2. nodarbinatais pienakumu izpildé norobezojas no personigam interes€m un
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ar¢jas ietekmes (piederibas politiskam partijam, religiskam vai socialam
grupam, paklausanas spiedienam vai bailém no kritikas, ka arT personiskas
finansialas ieinteresétibas, radniecibas vai draudzibas saikném);

8.3. nodarbinatais censas noverst nelikumigu un &tikas principiem neatbilstosu
ricibu, nepiecieSamibas gadijuma iesniedzot Centra vadibai dienesta zinojumu;

8.4. nodarbinatais darbu Centra nesavieno ar darbu, kura dél &tisku apsvérumu dé]
varetu tikt apSaubita vina darbibas objektivitate un neitralitate;

8.5. nodarbinatais nodrosina, lai vinpam uztic€tais Centra TpaSums tiek izmantots
lietderigi, saudzigi un ekonomiski, nodarbinatais efektivi izmanto darba
laiku;

8.6. nodarbinatais nepielauj Kodeksa V. nodala “Korupcija, intereSu konflikts,
riska situacijas” noraditos korupcijas gadijumus un intereSu konflikta
situacijas.

9. Savstarpgjo attiecibu korektums un kolegialitate:

9.1. nodarbinato savstarp&jo attiecibu pamata un attiecibas ar pacientiem, klientiem
un citam personam ir ciena, pieklajiba, godigums, izpalidziba, taktiskums,
iecietiba, savstarp&ja uztic€Sanas un atbalsts;

9.2. nodarbinatie savstarp&ja saskarsmé ievéro uz personu attiecinatas
demokratijas normas - ikvienas personas vienlidzibu neatkarigi no dzimuma,
vecuma, rases, adas krasas, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, gimenes stavokla vai seksualas
orientacijas;

9.3. nodarbinatais izvairas no netaktiskas ricibas un izteikumiem attieciba pret
saviem kol€giem, augstpratigas atticksmes un autoritara vadibas stila;

9.4. nodarbinatais sadarbojas ar citiem darbiniekiem, sanemot un sniedzot
nepiecieSamo palidzibu uzdevumu veikSana;

9.5. nodarbinatais riip§jas par nodarbinato, kas saku$i darba gaitas Centra,
iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas,
pieredz€ un prakse.

10. Konfidencialitate:

10.1. nodarbinatais darba, ka arT arpus ta, ievéro un saglaba konfidencialitati,
1pasi attieciba uz personas 1paSas kategorijas datiem (veselibas dati, uzskati,
daliba arodbiedriba u.c.);

10.2. nodarbinatais profesionalas darbibas rezultata iegiito informaciju atklaj
vienigi normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

10.3. nodarbinatais pacienta uztic€Sanos izmanto tikai arstniecibas mérku
sasniegSanai un pacienta dzives kvalitates uzlaboSanai.

11. Lojalitate:

11.1. nodarbinatais ir lojals pret Centru, uztur ta labo reputaciju un neveic
darbibas, kuras varétu kaitét Centram un veselibas apriipes nozarei kopuma;

11.2. nodarbinatais savos ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos
izteikumos precizg, vai paustais ir personiskais, vai Centra viedoklis;

11.3. nodarbinatais ievéro Centra noteikto kartibu, kada publisko Centra
viedokli.



12. Objektivitate un taisnigums:

12.1. nodarbinatais, attiecibas ar pacientiem, vinu tuviniekiem, aizbildnpiem un
aizgadniem, Centra apmekl&tajiem un klientiem rikojas taisnigi, ievérojot
personu vienlidzibu neatkarigi no dzimuma, vecuma, rases, adas krasas,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, gimenes stavokla vai seksualas orientacijas, nekada veida un
apstaklos neietekmé vinus, neizrada ipasu labvélibu un nerada privilégijas;

12.2. nodarbinatais atturas tiesi vai netieSi pienemt jebkadas materialas vértibas
vai pateicibas izpausmes, ja tas var radit Saubas par darba pienakuma vai
uzdevuma izpildes objektivitati;

12.3. nodarbinatais godigi atzist savas kludas un neétisku ricibu, cenSas tas labot.
Kludas un neétisku ricibu vaditajs parruna ar darbinieku individuali -
cienpilna, pieklajiga, savstarp€jas uztic€Sanas un atbalsta gaisotné. Nav
pielaujama publiska kritika vai ciniska attieksme;

12.4. nodarbinatais, izskatot jautajumus un pienemot l€mumus, nem veéra tikai
parbauditu objektivu informaciju.

III. Etikas pamatprincipu parkapums

13. Etikas pamatprincipu parkapuma gadijuma nodarbinatajam ir tiesibas iesniegt
stidzibu (dienesta zinojumu) nodarbinata, kas, iespg&ams, parkapis Kodeksa
normu, tieSajam vaditajam.

14. Ja raduSos problému nevar vienpersoniski objektivi atrisinat, tieSais vaditajs
veérSas pie augstaka vaditaja vai valdes priekSsédeétaja. Valdes priekSseédetajs var
pienemt I€mumu nodot izskatit jautajumu izskatiSanai Etikas komisijai.

15. Leémumu par Kodeksa noteikto &tikas pamatprincipu parkapumu, balstoties uz

Etikas komisijas atzinumu un ierosindjumiem, pienem valdes priek$sédetajs vai
viga pilnvarota persona.

IV. Nodarbinata tiestbas
16. Nodarbinatajam ir §adas tiesibas:

16.1. pienemt patstavigus l€émumus vai piedalities [€mumu pienemsana
atbilstosi profesionalajai un amata kompetencei,

16.2. brivi izteikt un argumenteti aizstavét personisko viedokli atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

16.3. informét Etikas komisiju un sanemt tas novértéjumu, ja darba uzdevums
vai viedoklis ir izteikts nodarbinata cienu, godu, paSapzinu, dzimumu,
vecumu vai seksualo orientaciju aizvainojosa vai diskrimingjosa forma.

V. Nodarbinata pienakumi
17. Nodarbinatajam ir $adi ar Kodeksa noteikto €tikas pamatprincipu ieveéroSanu saistiti
pienakumi:

17.1. ieverot Kodeksa paredz€tos &€tikas pamatprincipus un visparpienemtas
uzvedibas normas ka darba laika, ta ari arpus ta, apzinoties, ka katra

atseviSka nodarbinata uzvediba un riciba veido Centra kopgjo te€lu
sabiedriba;

17.2. ieveérot profesionalos standartus un darba kultiiru. Ar korektu uzvedibu,
argjo izskatu un staju veicina pamatotu sabiedribas uzticéSanos Centram;



18.

19.

20.
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17.3. ar cienu izturéties pret kol€giem, pacientiem, klientiem, pacientu
apmeklétajiem un citam personam, respektgjot vinu tiesibas un pienakumus;

17.4. regulari paplaSinat un padzilinat savas profesionalas zinasanas, apgiistot
nepiecieSamas iemanas un prasmes, pienakumu veikSanai vislabakaja
kvalitatg;

17.5. sniegt savu palidzibu konfliktu risinaSana Centra, ja tas ir nepiecieSams,
un veicinat kolegialas savstarpgjas attiecibas;

17.6. savtigos nolikos neizmantot kolegialas, padota un vaditaja attiecibas,
kolegu nekompetenci, kludas vai pieredzes trikumu;

17.7. godigi atzit ne€tisku ricibu un labot savas kludas;

17.8. informét kol€gus par profesionali aktualam témam un pieredzi, kas varétu
biit noderiga ari citiem nodarbinatajiem;

17.9. izvairities no personiga labuma giisanas, izmantojot savu amata stavokli.

17.10. izvairities no situacijam, kuras var€tu rasties intereSu konflikts vai
korupcijai labveligi apstakli; nepiecieSamibas gadijuma kopa ar savu tieSo
vaditaju izvertet visus intereSu konflikta riskus;

17.11. saudzigi izturéties pret Centra TpaSumu, Centram apsaimnickosana un
glabasana nodoto citu personu ipaSumu;

17.12. apzinaties, ka Centra efektiva darbiba un attistiba ir atkariga no katra
nodarbinata ieguldijuma, tai skaita profesionalitates un uzvedibas;

17.13. sanemt adekvatu padarita darba novertéjumu un cienpilnu attieksmi;

17.14. iepazities ar §1 Kodeksa VII. nodala “Korupcija, intereSu konflikts, riska
situacijas” ietvertajam korupcijas un intereSu konflikta definicijam un
iesp&jamiem korupcijas un intereSu konflikta gadijumiem.

VI. Vaditaju pienakumi &tikas pamatprincipu ievérosana

Centra vadiba ar savu ricibu un darba organizaciju veicina Kodeksa
pamatprincipu un visparéjo uzvedibas normu ievéroSanu.

Centra vadiba atbalsta un aizstav nodarbinato, kuram, pildot amata pienakumus,
nodarits kait€jums un aizskartas vina intereses.

Centra valdes locekliem, dienestu vaditajiem, departamentu vaditajiem, dalu un nodalu
vaditajiem, Tiesu psihiatrisko ekspertizu un piespiedu arst€Sanas centra vaditajam,
Ambulatoro centru vaditajiem, Alkohola, narkotisko un psihotropo vielu reibuma
ekspertizu nodalas vaditajam, Kimiski toksikologiskas laboratorijas vaditajam, Ilgstosas
socialas apriipes centra “Vecpiebalga™ vaditajam, stacionaru virsarstiem, galvenai masai
ir pienakums:
20.1. nodroSinat padoto darbinieku Iidztiesigu nodarbinatibu, nepielaujot
atSkirigu attiecksmi izcelsmes, dzimuma, socialo, mantiska stavokla,
nacionalas piederibas, ka ar1 cita veida diskriminaciju;

20.2. nodro$inat padoto darba pienakumiem atbilstoSus un droSus darba
apstaklus;

20.3. regulari informét padotos par Centra turpmako ricibu un attistibas
perspektivam;

20.4. sekmeét profesionalu darba atmosféras veidosanos struktiirvienibas;



20.5. veicinat darbinieku profesionalo izaugsmi;

20.6. nepielaut intrigas, dazadu grup&umu veidoSanos un favoritisma
(prieksroka kaut kam/kadam) izpausmes kolektiva;

20.7. kritiku par darbinieka kltidam, kas pielautas darba procesa vai parkapjot
noteikumu normas, izteikt darbiniekam individuali bez citu personu
klatblitnes vai, izveért§jot nepiecieSamibu, sarunu veikt tie$a vaditaja
klatbiitng;

20.8. par sekmigu pienakumu pildiSanu darbinieku par padarito darbu adekvati
novertét un nodrosinat cienpilnu attieksmi;

20.9. atbalstit darbinieka iniciativu darba procesa uzlabosanai;

20.10. izvairities no situacijam, kas &tiska zina rada divdomigu vai pretrunigu
iespaidu, neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam, Etikas kodeksam
un kaité Centra prestizam, reputacijai un télam kopuma;

20.11. ar savu uzvedibu veicinat sev padoto darbinieku godpratigu attieksmi pret
darba pienakumiem.

VII. Korupcija, intereSu konflikts, riska situacijas
21. Normativajos aktos noteiktas korupcijas un intereSu konflikta definicijas:

21.1.  korupcija — kukuloSana vai jebkura cita riciba, kas veérsta uz to, lai,
izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu
nepelnitu labumu sev vai citam personam,;

21.2. intereSu konflikts — situacija, kura valsts amatpersonai, pildot valsts
amatpersonas amata pienakumus, japienem lémums vai japiedalas 1émuma
pienemsSana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas,
kas ietekm& vai var ietekmét S§is valsts amatpersonas, tas radinieku vai
darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

22. Iespgjamie korupcijas gadijumi:

22.1. pacients, pacientu parstavosas personas vai citas personas apdavina
darbinieku par pakalpojumu, kuru ir apmaksajusi valsts vai, kurs ir atzistams
par maksas pakalpojumu saskana ar Centra maksas pakalpojumu cenradi;

22.2. nodarbinatais pieprasa vai sagem papildus samaksu no pacienta,
tuviniekiem, vai citam ar pacientu saistitam personam, vai Centra klienta par
darba liguma un amata apraksta paredzeétu darbibu;

22.3. arsts, veloties sanemt no medikamentu razotaja vai izplatitaja jebkada
veida materialos labumus, izraksta pacientam noteikta raZotaja
medikamentus neatkarigi no ta, vai tas atbilst pacienta vajadzibam
arstniecibas procesa; arsts iesaistas finansialas vienoSanas, kuras pamudina
izrakstit noteikta razotaja izstradatos vai izplatitos medikamentus, vai nosutit
uz izmekl&jumiem (diagnostiskajiem pakalpojumiem);

22.4. arsts nepamatoti izrakstijis vai turpindjis pacienta darba nesp&jas lapu,
pieprasot vai sanemot par to davanu/davanas;

22.5. wvalsts amatpersona vai nodarbinatais nerikojas rupigi, ekonomiski un
efektivi ar pieskirtajiem finanSu Iidzekliem vai Centra mantu, tadejadi giistot
personisku labumu;

22.6. nodarbinatie var piegemt ziedus, suvenirus vai reprezentacijas
prieckSmetus, kas likuma "Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
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amatpersonu darbiba” izpratné netiek uzskatiti par davanam, - to kopgja
veértiba naudas izteiksme neparsniedz vienas minimalas ménesalgas apmeéru.

23. Gadijumos, kad nodarbinatajam ir kluvu$i zinami noteikti fakti par konkr&ta
nodarbinata atrasanos intereSu konflikta vai ir aizdomas par iesp&jamu interesu
konfliktu vai korupciju, ir jainforme tiesais vaditajs.

24. Ikviens nodarbinatais par iesp&jamu intereSu konflikta situaciju vai korupciju,
kuros var biit vai ir iesaistiti citi nodarbinatie, var sniegt Centra valdei anonimu
informaciju.

25. Iesp€jamas interesu konflikta situacijas:

25.1. nodarbinatais pienem I€mumu personiskas vai mantiskas intereses;

25.2. priekslikumu sniegSana par piemaksu vai prémiju pieskirSanu sev,
laulatajam, radiniekam vai favoritisma ietvaros;

25.3. nodarbinatais un ta tiesais vaditajs ir laulatie vai radinieki;

254. jebkura veida ieinteres€tiba kada pretendenta izvéleé publiska iepirkuma
procediira;

25.5. citas intereSu konflikta situacijas, kad personiskas vai mantiskas intereses
ietekm@ vai var ietekmé&t nodarbinata objektivitati ar mérki iegtit vai radit
prettiesisku labumu kadai personai.

VIII. Nobeiguma jautajumi

26. Ar 83 kodeksa speka staSanos speku zaudé 2007. gada 14. decembri apstiprinatais
Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas psihiatrijas un narkologijas
centrs” Etikas kodekss ar 2018. gada 29. marta veiktajiem grozijumiem.

27. Kodekss ir speka ar 2021. gada 11. februari.



